VRSTNISKA MEDIACIJA je proces, pri katerem sta
udelezena vsaj dva u¢enca ali dijaka, med katerima je prislo
do spora. Oba morata biti pripravljena nastalo situacijo resiti
na miren in strpen nacin; uspeh je ze, ¢e preko komunikacije
dosezeta, da postane spor obvladljiv. Pri tem jima kot
mediator pomaga tretji, nevtralni vrstnik. Pomembna
znacilnost vrstniske mediacije je, da je proces mediacije v
celoti v rokah u¢encev: izvajajo ga uc¢enciza uc¢ence. Proces
mediacije se Steje kot uspesen, ¢e ucenca ob koncu ¢utita
zadovoljstvo nad reSitvijo in Ce sta se iz nastale situacije
naucila kaj uporabnega za svoje zivljenje, ali drugace: ce je
mogoce zaznati moralno in osebnostno rast.

MEDIACIJA V SOLI

e spodbuja pozitivno komunikacijo,

e uc¢i mladostnike sprejemanja odgovornosti,

e spodbuja mladostnike k mirnemu resevanju konfliktov,

e povecuje socialno opremljenost mladih,

* krepi pozitivno samopodobo ter spodbuja osebnostno rast
in razvoj mladostnikov,

* zmanjsuje nasilnost in agresijo,

e uciin ozavesca o pomenu pomembnih druzbenih vrednot
(nenasilna komunikacija, spoStovanije, pravicnost, postenje,
sozitje, mirno in kvalitetno sobivanje, itd.).

INFORMACIJE lTl ITl

Termini izvedb posameznih programov in
cene so objavljeni na spletni strani InStituta.
Vse programe lahko izvedemo tudi privas in
jih prilagodimo potrebam vasega kolektiva!
Prijave in informacije na sedezu Instituta oz.
na spletni strani www.mediacija-imc.si.

Prijavite se na e-novice na nasi spletni strani
www.mediacija-imc.si ali stopite z nami v
stik preko (E-) poste!

institut za mediacijo

Institut za mediacijo Concordia

Pot v Smrecje 1, 1231 Ljubljana Crnuce, Slovenija

T 040604 406 E info@mediacija-imc.si § www.mediacija-imc.si

institut za mediacijo
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VZGOJITELJEM IN PEDAGOSKIM DELAVCEM je
zaupana odgovorna in zahtevna naloga: izobrazevati in
vzgajati mlade. V druzbi in v Soli smo pri¢a Stevilnim pojavom
nestrpnosti in nasilja, ki se izraza v odnosih med ucenci,
med ucenci in profesorji, med Solo in starsi ter Solo in
okoljem. Kljub razliénim preventivnim programom za
preprecevanje nasilja primanjkuje programov, ki bi
mladostnikom, uciteljem in starSem nudili konkretne moznosti
za ucenje vesScin strpnega reSevanja sporov.

SPOSOBNOST RAZRESEVANJA KONFLIKTOV je ena
od temeljnih vescin za kakovostno zivljenje posameznika v
sodobni druzbi. VeScine in pozitivne izkusnje razresevanja
sporov predstavljajo pomemben del socialne opremljenosti
in so posebej dobrodosle pri mladih, saj se lahko izoblikujejo
v pozitiven vzorec resevanja problemov. Na mesto
izsiljevanja, verbalnega in fizicnega nasilja ter grozenj stopi
konstruktivno sodelovanje pri iskanju skupne reSitve.
Vkljucitev obvladovanja konfliktov s pomo¢jo mediacije v
Solski vsakdan pripravlja u¢ence na zivljenje v druzhi,
zmanjSuje napetost in je sestavni del psiholoske podpore
pedagoski praksi v $oli.

MEDIACIJA je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu,
ob pomoci tretje osebe (mediatorja) pogovorijo ter ugotovijo,
kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo staliS¢a, izrazijo
svoja mnenja, ideje, tezave in strahove ter poskusajo najti
reSitev, ki bo ustrezala stranem v sporu. V mediaciji
prevzameta sprti strani sami odgovornost za razresitev
nastalega konflikta. Mediacija ima zato moc¢, da okrepi
oziroma na novo vzpostavi odnos zaupanja in spostovanja,
ali pa pomaga, da se odnos zaklju¢i na nacin, da so Custvene
in psiholoSke izgube ¢im manjse.

PROGRAMI

Trajanje, Stevilo udelezencev: 100 ur / 16

Komu je program namenjen:

« Solskim svetovalnim delavcem, ravnateljem, uciteljem,
profesorjem, vzgojiteljem ter drugim delavcem v vzgoji in
izobraZevanju.

Cilji programa:

« usposobiti udelezence za samostojno mediiranje v vsakovrstnih
sporih v Soli,

« Siriti v Solskem okolju odprt prostor dialoga,

« udeleZence usposobiti za samostojno izvajanje (trenerje)
naslednjih usposabljanj na svoji Soli: Uvajalni seminar v Solsko
mediacijo, Vrstniska mediacija, Sola za starse.

Trajanje, Stevilo udelezencev: 16 ur/ 16

Komu je program namenjen:
« uciteljem, profesorjem, vzgojiteljem, ravnateljem, Solskim
svetovalnim delavcem in drugim delaveem v vzgoji in izobrazevanju.

Cilji programa:

« Siriti kulturo ucinkovitega reSevanja konfliktov kot eno temeljnih
Zivljenjskih vescin,

« udeleZence seznaniti z osnovami mediacije (pojem, tehnike,
proces),

« udeleZence usposobiti za neformalno resevanje enostavnejSih
sporov na Soli s pomocjo mediacije.

Trajanje, Stevilo udelezencev: 24 ali 40 ur / 16

Komu je program namenjen:

« ucencem osnovnih Sol in dijakom srednjih Sol

« mladim v mladinskih skupinah, vzgojnih ustanovah, programih
PUM.

Cilji programa:

« nautiti udeleZence razumevanja, obvladovanja ter mirnega in
konstruktivnega razreSevanja konfliktnih situacij,

« usposobiti udeleZence za samostojno vodenje mediacijskega
procesa pri reSevanju konfliktov med vrstniki.
40 urno usposabljanje obsega poleg opisanega Se implementacijo
vrstniSke mediacije v ustanovo in supervizijsko spremljanje z
dopolnilnim usposabljanjem.

Trajanje, Stevilo udelezencev: 16 ur / do 50

Komu je program namenjen:
« starSem otrok in mladostnikov v osnovnih in srednjih Solah.

Cilji programa:

« nauciti udeleZence razumevanja, obvladovanja in mirnega ter
konstruktivnega razreSevanja konfliktnih situacij v druzini,

« usposobiti udeleZence - starSe za pomoc pri reSevanju konfliktov
med svojimi odra$tajoCimi mladostniki s pomogjo neformalne
mediacije.




